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Przewodnik po Sciezce akredytacji CLOCK

Wprowadzenie

PACA oferuje kandydatom $ciezke do akredytacji poprzez proces walidacji i akredytacji nieformalnego

uczenia sie zdobytego dzieki pracy w ramach systemu CLOCK. Odwiedz www.clockyourskills.com, aby

uzyskac wiecej informacji na ten temat.

Przewodnik po $ciezce akredytacji zawiera wytyczne dotyczgce etapdw procesu oceny i walidacji
CLOCK. Dalsze wskazowki dotyczgce zasad oceny i walidacji mozna znalezé w ,,Europejskich wytycznych
dotyczacych walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego” opublikowanych przez CEDEFOP,

do ktérych mozna uzyskac dostep tutaj.

Czym jest CLOCK?

CLOCK to przetomowy program przeznaczony dla oséb, ktére uczg sie i rozwijajg swoje umiejetnosci
poprzez prace twoérczg oeaz zawodows. Kazdy, kto ukonczy program CLOCK, staje sie cztonkiem
miedzynarodowej spotecznosci CLOCK, grupy artystéw i profesjonalistéw pracujgcych w branzach
kreatywnych i kultury w Wielkiej Brytanii, Europie, Australii i USA. Ten przewodnik przedstawia

podstawowe elementy $ciezki oceny CLOCK.

CLOCK, czyli ,Otwarty program nauczania do zbiorowego uczenia sie”. Jego cechg charakterystyczng

jest zbiorowe podejscie do uczenia sie i rozwoju. CLOCK korzysta z otwartego programu nauczania,
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http://www.clockyourskills.com/
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3073

interpretowanego i wysoce kontekstualizowanego przez wykwalifikowanego eksperta sektorowego
CLOCK, ktéry pracuje w jednym lub kilku sektorach branz kreatywnych. Program CLOCK wykorzystuje
cyfrowa platforme edukacyjng i cyfrowy proces sprawdzania umiejetnosci, aby wspiera¢ walidacje
i uznawanie uczenia sie w kontekstach pozaformalnych, zawodowych, praktycznych i empirycznych.

Jest realizowany w ramach procesu mentoringu rowiesniczego.

Program oparty jest na wspdtpracy z profesjonalnymi ekspertami sektorowymi, ktérzy poréwnuja Twoje
umiejetnosci i wiedze fachowg pod katem mobilnosci zawodowe] ponad granicami krajowymi, np.

Europa, Wielka Brytania, USA itp.

Program CLOCK tgczy w sobie dwa rodzaje akredytacji. Po pierwsze, istnieje sektorowy proces
miedzynarodowej wzajemnej oceny. Po drugie, istnieje organ publiczny, Scottish Qualifications
Authority, ktory wydaje certyfikaty na poziomach Scottish Credit and Qualifications Framework (SCQF).
Odpowiednimi poziomami dla Projektu P4CA s3: Kompetentny Profesjonalista na poziomie
5 Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF) oraz Ekspert Sektorowy na poziomie 7 EQF, ktory jest

odpowiednikiem poziomu magisterskiego.

W tym wideo mozesz poznac wiecej informacji na temat CLOCK:

https://www.youtube.com/watch?v=xpucuTvOL5U

Zestawy umiejetnosci w ramach CLOCK

W sercu CLOCK znajdujg sie cztery zestawy umiejetnosci, w ramach ktorych kandydaci demonstruja
rézne kompetencje. Kandydaci wybierajg sciezke Kreatywnego Praktyka lub Przedsiebiorcy
w przemystach kreatywnych, aby uzyskac status Eksperta Sektorowego i wejs¢ do spotecznosci CLOCK.
Te zestawy umiejetnosci zostaty zidentyfikowane (przez kreatywnych specjalistow z réznych sektorow i

krajow) jako niezbedne dla osdb, ktdre chcg pracowac w sektorach kreatywnych.

=  Praktyka twdrcza: ¢wiczenia praktyczne i zastosowanie umiejetnosci technicznych (przy uzyciu
odpowiednich zasobdéw i materiatéw) w celu podjecia praktyki i wykonania pracy.

= Kreatywna przedsiebiorczos¢: dziatalno$¢ przedsiebiorcza i zastosowanie umiejetnosci
przedsiebiorczych (przy uzyciu odpowiednich zasobéw i metod) w celu rozwijania i wspierania
przedsiebiorczosci komercyjnej i spotecznej.

= Dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami: Dziel sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z innymi

w kontekscie zawodowym poprzez dziatania w zakresie uczenia sie peer-to-peer.
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https://www.youtube.com/watch?v=xpucuTvOL5U

= Rozwijanie potencjatu spotecznego: Dziatania spoteczne, ktdére obejmujg i angazujg ludzi,
rozwijajg zdolnosci osobiste i zawodowe, wspierajg dobre samopoczucie psychiczne i fizyczne

oraz budujg inteligencje emocjonalng i kompetencje miedzykulturowe.

Obdz przygotowawczy CLOCK

Podczas obozéw szkoleniowych proces nauki praktycznej, empirycznej i nieformalnej kandydata jest
uznawany i walidowany poprzez ocene umigjetnosci i wiedzy (w ramach zestawu umiejetnosci
opisanych wczesniej), Brana jest pod uwage wiedza i umiejetnosci ktére kandydat stosuje w swojej

pracy zawodowej oraz projektach w okreslonej branzy. Obozy te czesto odbywajg sie online.

Przygotowanie sie do obozu szkoleniowego

Twdj mentor branzowy CLOCK, ktéry wspiera Cie w programie CLOCK, zorganizuje z Tobg dwie sesje
mentoringowe przed obozem szkoleniowym (lub przed kazdg sesjg szkoleniowa, jesli jest ona

podzielona na rézne miesigce).

Sesja_mentoringowa nr 1. Twdj mentor wprowadzi Cie w platforme edukacyjng CLOCK i cyfrowe

portfolio oraz omowi zestawy umiejetnosci i kompetencji zawodowych w ramach programu CLOCK. Ta
sesja pozwala porozmawiac ze swoim mentorem o swojej obecnej roli i zidentyfikowac przyktady swojej

pracy, aby zebra¢ kompetencje i umiejetnosci.

Sesja mentoringowa nr 2. Mozliwo$¢ omowienia pracy, ktorg umiescites w swoim cyfrowym portfolio

oraz otrzymania informacji zwrotnej i porady od swojego mentora.

Aby osiggnac status Eksperta Sektorowego CLOCK, musisz wypetni¢ cztery elementy programu CLOCK.
Bedziesz mieé¢ rowniez mozliwos¢ szczegdtowego omowienia tych kwestii podczas ses;ji
mentoringowych przed obozem szkoleniowym. Przedstawiamy krotki opis kazdego z kolejnych

elementéw.

Portfolio cyfrowe

Twoje cyfrowe portfolio bedzie zawierato przyktady Twojej pracy z ostatnich dwdch lat. (Obecnie ta
cezura czasowo moze by¢ ptynna z powodu wptywu COVID na branze.) Ta praca musi potwierdzad twoje
kompetencje i wykazywac biegtos¢ w korzystaniu ze wszystkich czterech zestawdw umiejetnosci CLOCK:
kreatywnej praktyki, kreatywnej przedsiebiorczosci, dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami oraz
rozwijania potencjatu spotecznego. Przyktady pracy mogg mie¢ forme pisemnych dokumentéw, plikow

audio lub wideo, zeznan swiadkow, stron internetowych lub linkdéw. Mogg to by¢ réwniez inne media
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lub tresci zwigzane z Twojg specjalistyczng praktyka. Zastanawiajgc sie nad swojg pracg zawodowa,

projektami i rolami oraz przy wsparciu rowiesniczego mentora, bedziesz mégt/a wybraé odpowiednie

przyktady do swojego portfolio. Moze zawiera¢ ono przyktady Twoich innowacji, ukonczonych

projektow oraz dziatan w zakresie rzecznictwa i przywddztwa.

Materiat w Twoim cyfrowym portfolio musi by¢:

Aktualny

Utworzony w ciggu dwdch lat przed datg przestania portfolio do przegladu. Projekt lub dziatanie
mogto rozpoczac sie ponad dwa lata temu, ale przyktady przestane do cyfrowego portfolio
musiaty powstac w ciggu ostatnich dwdch lat. Aby to potwierdzi¢, mozesz uzy¢ referencji innej
osoby.

Autentyczny

Jest rzeczg oczywistg, ze praca jest twoja lub ze twdj wktad w grupe jest jasno okreslony.
Ponownie, mozesz uzy¢ referencji od innej osoby, aby to potwierdzic.

Istotny

Pokazuje osiggniecie zestawu umiejetnosci i kompetencji. Zapoznaj sie z wyskakujgca definicjg
kazdej kompetencji (w dokumencie ,narzedzia oceny” w swoim cyfrowym portfolio) przed
wybraniem odpowiednich przyktadéw z Twoich projektdw lub innych prac.

Spéjny

Jest spdjny jakosciowo z innymi pracami w portfolio i pokazuje, ze mozesz konsekwentnie
dziata¢ na wysokim poziomie wymaganym do uzyskania kwalifikacji.

Wystarczajacy

W cyfrowym portfolio musi znajdowac sie wystarczajgca ilos¢ materiatéw pomocniczych, aby
recenzenci mogli z przekonaniem ocenic, ze wykazates sie eksperckim poziomem kompetenciji.
llo$¢ pracy lub dowoddw, ktére dostarczysz w swoim cyfrowym portfolio, bedzie sie réznic

w zaleznosci od kompetenciji.

Autorefleksja

Celem trzech opiséw autorefleksyjnych jest uchwycenie myslenia i zachecenie do krytycznej oceny

szerszego kontekstu swojego zycia zawodowego, w tym:

e Twoja samoswiadomos¢ jako lidera w swoim sektorze i branzy w odniesieniu do Twojej
specjalistycznej pracy
e Whptyw wartosci osobistych i zawodowych na Twojg prace i rozwdéj zawodowy

e Innowacje w Twojej pracy
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W kazdym oswiadczeniu mozesz uwzgledni¢ cate swoje doswiadczenie zawodowe, a nie tylko ostatnie
24 miesigce, jak w przypadku materiatu w cyfrowym portfolio. Kazda wypowied? to 2-3 minuty nagrania

audio lub wideo lub tekst napisany na okoto 500 stéw.

Dyskusja mentorska

Dyskusja mentorska to nagrana dyskusja miedzy tobg a twoim mentorem. Dyskusja ta jest krytycznym
przegladem efektywnej praktyki pracy, teorii zawodowych oraz modeli i koncepcji, ktére przyjeliscie lub

rozwinelicie w swojej pracy. Zadawane pytania bedg dotyczy¢ Twojej pracy specjalistycznej.
€ &) pracy py €dq dotyczy &) pracy specj y )

Rozmowa zawodowa

Rozmowa zawodowa odbywa sie pod koniec szkolenia i jest prowadzony przez Zoom. Jest to nagrana,
30-minutowa profesjonalna rozmowa miedzy Tobg a dwoma recenzentami zatwierdzonymi przez
CLOCK. Twdj mentor jest pierwszym recenzentem, a drugi recenzentem jest przedstawiciel CLOCK

z innego kraju.

Whnioski

Po zakonczeniu procesu oceny kandydaci otrzymujg Certyfikat: Professional Development Award
z podsumowaniem i szczegétowym wykazem osiggniec oraz profilem pokazujgcym aktualne osiggniecia
kandydata w zakresie podstawowych umiejetnosci i punktéw SCQF. Sg one wydawane przez Scottish

Qualifications Authority i odwzorowywane w ramach Europejskich Ram Kwalifikacji.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat CLOCK, prosimy o kontakt z: Janos Keresnyei:

keresnyei.janos@kikk.hu

Niniejszy przewodnik zostat opracowany przez konsorcjum projektowe P4CA, w sktad ktérego wchodza:
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Wiecej informacji na temat projektu i partnerstwa na: https://www.p4ca.eu/

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore odzwierciedlajq jedynie poglgdy

autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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